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22.10.2014. Администрация Костромской области (156006, г. Кострома, ул. Дзержинского, д. 15,тел. (4942) 31 52 50) объявляет конкурс на включение в резерв управленческих кадров Костромской области:
1) для замещения руководящих должностей в государственных учреждениях здравоохранения Костромской области;

2) для замещения руководящих должностей в государственных образовательных профессиональных учреждениях;
3) для замещения руководящих должностей органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Костромской области:

Антроповского муниципального района Костромской области,

Буйского муниципального района Костромской области,
Вохомского муниципального района Костромской области,

Галичского муниципального района Костромской области,

Кадыйского муниципального района Костромской области,

Кологривского муниципального района Костромской области,

Костромского муниципального района Костромской области,

Красносельского муниципального района Костромской области,

Макарьевского муниципального района Костромской области,

Мантуровского муниципального района Костромской области,
Межевского муниципального района Костромской области,
городского округа город Нерехта и Нерехтский район Костромской области,
городского округа город Нея и Нейский район Костромской области,

Октябрьского муниципального района Костромской области,

Островского муниципального района Костромской области,

Павинского муниципального района Костромской области,

Парфеньевского муниципального района Костромской области,

Поназыревского муниципального района Костромской области,

Пыщугского муниципального района Костромской области,

Солигаличского муниципального района Костромской области,

Судиславского муниципального района Костромской области,

Сусанинского муниципального района Костромской области,

Чухломского муниципального района Костромской области,

Шарьинского муниципального района Костромской области,

городского округа город Буй,

городского округа город Волгореченск,

городского округа город Галич,

городского округа город Кострома,

городского округа город Мантурово,

городского округа город Шарья.

	Должности
	Квалификационные требования

	
	Требования к уровню образования и стажу работы
	Требования к профессиональным знаниям и навыкам

	Руководитель государственного учреждения здравоохранения Костромской области
	Высшее образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», послевузовское образование, а также дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшее (экономическое, юридическое) образование и специальная подготовка по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на руководящих должностях не менее 5-ти лет
	Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения, защиты прав потребителей и санитарно-эпидемиологического благополучия населения; теоретические основы социальной гигиены и организации здравоохранения; системы управления и организацию труда в здравоохранении; статистику состояния здоровья населения; критерии оценки и показатели, характеризующие состояние здоровья населения; организацию медико-социальной экспертизы; организацию социальной и медицинской реабилитации больных; медицинскую этику; психологию профессионального общения; основы трудового законодательства; основы менеджмента; порядок заключения и исполнения хозяйственных и трудовых договоров; основы страховой медицины; правила по охране труда и пожарной безопасности; основы медицины катастроф

	Руководитель государственного образовательного профессионального учреждения
	Высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5-ти лет или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5-ти лет
	Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности

	Руководитель муниципального образования (городского округа и муниципального района)
	-
	-



1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации в возрасте от 25 до 50 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации.


2. Для участия в конкурсе необходимо представить в управление государственной службы и кадровой работы администрации Костромской области следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»», с приложением фотографии 3х4;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс для обозрения);

г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

д) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);


е) представление для включения в резерв управленческих кадров, содержащее качественную оценку уровня личных профессиональных компетенций и опыта работы (рекомендуемая форма).
	Категории кандидатов
	Организация (орган)

готовящий представление

	государственные гражданские служащие
	соответствующий исполнительный орган государственной власти Костромской области

	представители бизнеса, науки, образования, культуры
	профильный (отраслевой) исполнительный орган государственной власти Костромской области или профессиональное сообщество

	представители региональных отделений политических партий, имеющих представительство в Костромской областной Думе
	их руководящие органы

	представители Общественной палаты Костромской области
	Общественная палата Костромской области

	представители региональных отделений общероссийских общественных организаций
	их руководящие органы

	участники федеральной программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, участники и победителей кадровых программ и проектов
	координаторы данных программ и проектов или в порядке самовыдвижения

	самовыдвиженцы
	лицом, занимающим вышестоящую руководящую должность



Гражданин вправе представить дополнительные сведения, отражающие достижения в профессиональной и общественной деятельности.


3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня,
с 22.10.2014 по 11.11.2014 по адресу: г. Кострома, ул. Дзержинского, дом 15, кабинет № 34, с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 перерыв
с 13.00 до 14.00.

4. Предполагаемая дата проведения конкурса 28 ноября 2014 года.

Место, время и форма проведения конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 дней до его проведения.


5. Телефоны для справок: (4942) 31 52 50; 37 29 20.
